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HASSAS GOREYV LISTESI

EK-3

HARCAMA BiRiMi: MIMARLIK FAKULTESI

Alt Birim: DEKANLIK

Sira no Hassas Gorevler e AT SR A el Risk Duzeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu paisooly
Ad-Soyad1 Ad-Soyadi (YEDEK) Y! (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin . g ¢
1 kararla lamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli Dekan - Prof.Dr.Sirma TURGUT CITAK Yiiksek Kurumun itibar kaybi Fakiilte kurullarina girecek giindem maddeleri takip etmek, alinan kararlar kontrol etmek
ararlarint uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR y! gi g p 3
caligmay: saglamak
SEL
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
Fakiiltenin Biit¢e (6denek) ihtiyaglarim gerekgesi ile Dekan - Prof.Dr.Sirma TURGUT CITAK " Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere . A SO ) ’ o - o
2 birlikte rektorliize bildirmek Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR Y iiksek ulasilamaras, verim disiikliigi Y1l i¢indeki harcamalarin da dikkate alinarak, gelecek yillarm biitgelerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi
SEL
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Dekan - Prof.Dr.Sirma TURGUT CITAK " Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere R L .
. Yiiksek AYDEK kosull tim el I tak I
8 |rektorliige bildirmek Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR | ¥ <€ ulastlamamast, verim diisiikliigii osullarina uygun dgretim elemaniarinin takip edilmesi
SEL
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
. - . . 1.Sorusturma
Maas, ek ders 6deme, kesinti ve SGK keseneklerin Dekan - Prof.Dr.Sirma TURGUT CITAK - I
4 . Yiiksek 2.Cezai islem Zamaninda onaylanmasi
onaylanmast Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR i
3.Hak ve itibar kayb1
SEL
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
Stratejik Plan, Performans, YOKAK verilerinin VYS Dekan - Prof.Dr.Sirma TURGUT CITAK Uygunsuzluklara yol agmasi - - . .
. : erilerin z 11kl ekill 1
g sisteminde onaylanmas1 Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR orta Itibar kayb1 Verilerin zamaninda ve saghikl bir sekilde onaylanmast
SEL
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
CITAK Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
Dekanin Vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gorevlerini Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR SEL " A R - . .
6 yerine getirmek SEL Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
CITAK
Prof. Dr. Sirma TURGUT .
Dekan Yrd.Dog.Dr.B DIKCINAR
Fakiilte binalarinmn kullanim ve onarim planlarin yiiriitiimii | Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR SéLa“ rd Dog.Dr.Berna ¢
7 ile'odalann : CITAK o Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan GINAR Orta Fiziki sorunlar ile hak kaybmnin ortaya ¢ikmasi Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
dagitimim koordine etmek Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
SEL CITAK




Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol

Prof. Dr. Sirma TURGUT
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
CITAK

Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
SEL

Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek

g faaliyetlerini desteklemek Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR Orta Hak kaybr yillarda olusacak kaybin énlenmesi
SEL
CITAK
PTOT. DI- ST TURGUT
gf{:?(wd' Dog.Dr.Candan GINAR Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
9 i kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katilmak Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR SEL Yiiksek Egitim-6gretimin a.ksan:aﬁl, li‘i‘?msal hedeflere Bolim v? d)geruldax:: bmmler‘le irtibat u;en?mde veri zj}qsm: saglayip egitim yili ile ilgili gerekli isboliimii
SEL Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR ulagilamamasi, verim diisikligi gergevesinde pa;
CITAK
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
CITAK Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
Temizlik Hizmetleri, Cevre Diizenlemesi ve Giivenlik ile Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR SEL Calisma verimi, kalitesinin diismesi, hijyenik ortam sorunu, | . .. . . . . P
X Orta liik rutin kontroll Imas tlemek, kl lemel lamak
® ilgili kontrolleri yapmak. SEL Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR giivenlik ile ilgili sorunlar yasanmasi Giinliik rutin kontrollerin yapilmasint denetlemek, gerekli uyart ve diizenlemeleri saglama
CITAK
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
CITAK Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
11 |AKREDITASYON ve KALITE Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR  |SEL ora Kamu zarar ve itibar kayiby Boliim AKREDITASYON ve KALITE
kapsaminda yapilacak denetimleri organize etmek. SEL Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR Y Komisyonlari ile koordinasyonlu galismak.
CITAK
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
CITAK Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
1 Ogrenci sorunlarmi dekan adina dinlemek ve ¢oziime Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKGINAR SEL orta Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte Ogretim elemanlarmin miimkiin oldugunca genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢6ziim arayisina girmeleri
kavusturmak SEL Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi. ‘ da tesvikte ak. OF i¢in gerekli hallerde uzmanlardan yardim almak
CITAK
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR i
13 | Arastirma ve planlama ile ilgili faaliyetler CITAK ;)élcan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR Orta Kurumun itibar kayb1 Gerekli duyurulari ve bilgilendirmeleri yapmak, toplanti organize etmek
Kurumigi, kurumlararasi, Cift anadal, yandal, Merkezi . . N N Mevzuat, siiregler ve akademik takvim hakkinda bilgilendirmek, olusabilecek riskleri belirtmek, gerekli
14 erlestirme puani ile yatay gegis bagvurularimin Boliim yatay gegis komisyonlar Boliim yatay gegis komisyonlart Yiiksek 1.Ogrencilerin hak ve donem kaybina ugramast kontrollerin yapilmasini vurgulamak
Y . . . Y 2.Kurumun itibar kaybina ugramasi
degerlendirilmesi
Mevzuat, siirecler ve akademik takvim hakkinda bilgilendirmek, olusabilecek riskleri belirtmek, gerekli
- kontrollerin yapilmasini vurgulamak
P - - . P - el P - U - 1.Aday/adaylarin hak ve zaman kaybina ugramast
15  |Ogretim elemani kadro bagvurularimin degerlendirilmesi Ogretim eleman giris siav jiirisi Ogretim eleman: giris sinav jiirisi Yiiksek 2 Kurumun itibar kaybina ugramasr
Prof. Dr. Srma TURGUT
Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR
CITAK SEL
Dekan Yrd.Dog.Dr.Berna DIKCINAR Dekan Yrd. Dog.Dr.Candan CINAR
16  |Kalite kapsaminda yapilacak denetimleri organize etmek. SEL CITAK Orta Kamu zarar ve itibar kayibt Boliim Kalite Temsilcileri ile koordinasyonlu galismak.
Fakillte Sekreteri Ali Levent KOL
Nihayet AYDOGDU
*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan

Ali Levent KOL
Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Srma TURGUT
Harcama Yetkilisi
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HASSAS GOREYV LISTESI

EK-3

HARCAMA BiRiMi: MIMARLIK FAKULTESI

Alt Birim: FAKULTE SEKRETERLIGI

Hassas Gorevi Olan Personel

Hassas Gorevi Olan Personel

Prosediirii

Sira no Hassas Gorevler Ad-Soyadi Ad-Soyadi (YEDEK) Risk Duizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu (Nt (R e @b TRt el)
1-Sorusturma
1 Maas, ek ders 6deme, kesinti ve SGK kesenek Ali Levent KOL Nihayet AYDOGDU Yiksek ;-Eezal islem Sorumluluklarin mevzuatta belirtilen siirelerde yerine getirilmesi, birim yoneticileri tarafindan kontroliiniin
gergeklestirme gdrevlisi islemleri Fakilte Sekreteri Merve YiGCI 4:K:rr:‘inz:‘l'lii‘;;bar Kaybi saglanmast
5-Birim ltibar Kaybi
1-Sorusturma
. . = 2-Cezai islem P L " N . . e N o
. . Ali Levent KOL Nihayet AYDOGDU - Sorr n belirtilen s yerine getirilmesi , birim yoneticileri tarafindan kontroliiniin
2 Tasimnir ve satin alma iglemleri . fx Yiiksek 3-Kamu zarar1 -
Fakiilte Sekreteri Merve YIGCI o saglanmasi
4- Itibar kayb
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinm yazilmast é;:(tﬁ:esn;kfge; 1.Sorusturma
3 Merve YiGCI Diisiik 2.Zaman kaybi Zamaninda gorevi yerine getirmek
Ozlem ARAN Leyla KOCA Hak ve itibar kayb1
Ali Levent KOL
Personel Ocliik islemleri (Akademik ve idari Personele ait |Fakiilte Sekreteri Nihayet AYDOGDU 1.1dari islerin aksamasi, Sorumluluklarin mevzuatta belirtilen siirelerde yerine getirilmesi , birim yoneticileri tarafindan kontroliiniin
4 | - g Orta _
Ozliik ve Izin Islemleri) Merve YIGCI 2.Zaman ve hak kaybi saglanmasi
Hatice ISIK
Akademik ve idari personel ile 6grenci disiplin evrakinin Al Levent KOL_ Nihayet AYDOGDU " I.!-[.ak kaybi, Disiplin sorusturmalarinin, mevzuata uygun yapil ve I igin 1 ve tebligatlar yasal
5 . Fakiilte Sekreteri o Yiiksek 2.Itibar kaybi, . I
takibi Merve YIGCI streler icerisinde yapmak
3.Kamu zarar1
e
6 Temizlik Hizmetleri ile cevre diizenlemelerinin kontroltinii U Merve YiGCi orta 1.Calisma veriminin ve kalitesinin diismesi, Bina Sorumlusu ile birlikte rutin kontrolleri yapmak, ilgili personel ve birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak Serdal EVCIMAN Mustafa GUZE 2.Is Saghg ve Giivenliginin saglanamamasi saglamak
Bina Sorumlusu
Halil ibrahim GOKCE
7 Biitgenin hazirlanmasi ve kullanim Ali Levent KOL Nihayet AYDOGDU Yiiksek Biite yetersizligi nedeniyle hak kayb1 Y1l igindeki harcamalarin da dikkate alinarak, gelecek yillarin biitgelerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlanmast
Fakililte Sekreteri Merve YIGCI
8 Stratejik Plan, Performans, YOKAK verilerinin toplanmast |Ali Levent KOL Nihayet AYDOGDU orta Uygunsuzluklara yol agmast Verilerin zamaninda ve saglikli bir sekilde toplanmast i¢in Boliim Kalite temsilcileri ile koordinasyonu
ve VYS sistemine giris islemleri Fakillte Sekreteri Merve YiGCi Itibar kaybt saglamak
1.Sorusturma Tlgili personeli, mevzuat ve siirecler hakkinda bilgilendirmek, olusabilecek riskleri belirtmek, gerekli
9 Fakiilte Y@netim Kurulu karari ile dgrenci final, biitiinleme, |Merve YIiGCI Merve YiGCi Yiiksek 2.Cezai islem kontrollerin zamaninda yapilmasini vurgulamak
intibak v.b. ders notlarinin OBS sistemine islenmesi Leyla KOCA Leyla KOCA 3.0grencinin hak ve zaman kaybina ugramast Stirecin takip edilmesi
4.Itibar kayb1
) . o  |Merve YiGCi 1 Ogrencinin hak ve dénem kaybina ugramast Igili pcrs9ncll. mcvzt‘Jal ve s‘urcglcr 11akk1‘nda l‘Jllgllcndmnck, olusabilecek riskleri belirtmek, gerekli
Mazeretli v.b. nedenlerle Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Leyla KOCA " o L - T . kontrollerin vur
2 ogrenci ders-ekle sil islemlerinin OBS sistemine girilmesi Ozlem ARAN Merve YIGCI Yiksek 2Ogrencinin ders kredisinin fazla/eksik gorlinmest Thtiyag durumunda, is paylasiminin yapilmast
e seestiy SIS SITEMEST ) evla KOCA ? 3.itibar kaybt yag > 15 paylas yapuimas

Stirecin takip edilmesi




. . . Merve YIGCI Merve YIGCI {lgili personeli, mevzuat, siiregler ve akademik takvim hakkinda bilgilendirmek, olusabilecek riskleri belirtmek,
Kurumigi, kurumlararasi, Cift anadal, yandal, Merkezi y e L . - . . N |
1 cetlestirme puant ile yatay gegis basvurularin kabuli, Kayit Ozlem ARAN Ozlem ARAN Yiiksek 1.Ogrencilerin hak ve donem kaybina ugramasi gerekli kontrollerin urgulamak,
yerles! . . ’ Leyla KOCA Leyla KOCA 2.Kurumun itibar kaybina ugramasi Siirecin takip edilmesi
ve intibak islemleri
i/lei/rl\:}z (;(C]il Bagvuru evraklarmin, ilan edilen takvime ve bagvuru kosullarina uygun olarak alinmas: i¢in ilgili personeli
Ogretim eleman: kadro basvurularinin kabulii, Ozlem ARAN Merve YIGCI . 1.Aday/adaylarin hak ve zaman kaybina ugramasi bl_lg”e.ndlr".Ek' " "
12 ~ . . L L. Leyla KOCA Yiiksek . ~ Stirecin takip edilmesi
degerlendirme ve atama islemlerinin takibi , 2 Kurumun itibar kaybina ugramast
. Ozlem ARAN
Ali Levent KOL
Fakiilte Sekreteri
Staj yapan 6grencilerin, SGK ve e-vizite (is kazast ve e Merve YIGCI . 1.0grencnn{n hék ve zaman kaybina ugramast I'H%].h. egmmle.m} alimmas1 L L Lo
13 . L. Merve YIGCI . Yiiksek 2. Kuruma idari para cezasi uygulanmasi 2.Egitim alan kisilere sadece bu isi yapmasi i¢in yetki verilmesi
meslek hastaliklari) islemlerinin yapilmast Ozlem ARAN " ~ .
3.Kurumun maddi kayba ugramasi 3.Gerekli hatirlatmalarin ve uyarilarin yapilmasi
Tasinir mallarin 8lgerek/sayarak teslim alinmasi depoya Halil ibrahim GOKCE Halil ibrahim GOKCE . . ’ S e
14 yerlestirilmesi Tasmir Kayit Yetkilisi Tasmir Kayit Yetkilisi Y iiksek Mali kayip, Kamu Zarari v.s. Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi
Tl'fwlfurlarm giris ve clkl?mi‘ iliskin kayrtlar lUtmL,‘,k’ b‘unlara Halil ibrahim GOKCE Halil ibrahim GOKCE " Kamu zarari, birimdeki taginirlarin kontroliinii - . . P .
15 |iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim o o Yiiksek , Giris ve ¢ikis iglemlerinin zamaninda yapilmasi, belge ve cetvellerin diizenli yapilmasi.
L Tagmir Kayit Yetkilisi Tagmir Kayit Yetkilisi saglayamama, zaman kayb1
hesap cetvellerini olusturmak
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlary . . - . . PR . o .
Halil Ibrahi KCE Halil Ibrah; KCE K 7 t ki,
16  |kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii alil Ibrahim GO C R all Iorahim GO Q R Yiksek amu 7arar|.|.1a sebeb!ye. verme riski asinir gegict Kontrollerin ehil kisilerce yapilmas, islem basamaklarma uygun hareket edilmesi
. s Tagimir Kayit Yetkilisi Tagimir Kayit Yetkilisi alindisinin diizenlenmesi
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek
Kullanimda bulunan dayanikl tagmnirlari bulunduklari yerde |Halil ibrahim GOKCE Halil ibrahim GOKCE - s L L .
Yiiksek Kamu z Hazirlayan ki lingli ol ki tiim taginirlarin kayith oldug |
17 Kontrol etmek, sayimlanini yapmak ve yaptirmak Tasimir Kaytt Yetkilisi Tasimir KayitYetkilisi liksel amu zarart azirlayan kisinin bilingli olmas1, birimdeki tiim tagimirlarin kayitli oldugundan emin olunmast
- N o Halil ibrahim GOKCE Halil ibrahim GOKCE . SN - ) it ; R,
20  |Tasmr yil sonu islemlerini gergeklestirmek Taginir Kayt Yetkilisi Taginir Kayt Yetkilisi Yiiksek Kamu zarari, cezai islem, mevzuata uygunsuzluk Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, ilgili yonetmeliklere uygun islem yapilmasi
Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasina yardimer [Halil [brahim GOKCE Halil Ibrahim GOKCE . . . - I . .
Yiiksek K: P2 ki K 11 I htiyagl lingl kil Lirl
21 olmak Taginir Kayit Yetkilisi Tasinir Kayit Yetkilisi liksel amu zararl, itibar kayb1 ontrollerin dogru yapilmasi, ihtiyaglarm bilingli bir sekilde belirlenmesi
*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan

Ali Levent KOL
Fakailte Sekreteri

Prof. Dr. Sirma TURGUT
Harcama Yetkilisi
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HASSAS GOREYV LISTESI

EK-3

HARCAMA BiRiMi: MIMARLIK FAKULTESI

Alt Birim: BOLUM BASKANLIGI

Sira no Hassas Gorevler B T R A Gl L] Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu AEETE
Ad-Soyad1 Ad-Soyadi (YEDEK) Y! (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM
1 Boliim ile ilgili yazismalarin zamaninda yapilmasi. Orta islerin aksamas, itibar Kaybi, hak magduriyeti Boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi, EBYS in rutin olarak takip edilmesi,
Harun KAFA Harun KAFA
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
. S - Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM P
2 Ijlidm‘ M i;r"ulev"v" bilimsel hazirlik derslerinin OBS Yiksek ggr emml:,}:k f Z; man kaybi Akademik takvimde belirtilen tarihleri dikkate almak, kontrol etmek, stireci takip etmek
sistemine tanimianmasi Harun KAFA Harun KAFA urumun 1tibar kaybi
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
3 Lisans ve lisansiistii 6grenci kimlik kartlarimin dagitimmnin Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM Yiiksek Ogrencinin hak ve zaman kaybi Ogrenci kimliginin ibraz edilmesi istenerek, imza kargiliginda teslim edilmesi
yapilmasi Harun KAFA Harun KAFA Kurumun itibar kayb1
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA Harun KAFA
Yusuf OZER Yusuf OZER
: n < Biilent DEMIR Biilent DEMIR O .
Mez larnin kabul edil hak ve 7 k ) .
4 ezuniyet sinay bagvurularinin kabul edilmesi ve Yiiksek Ogrencinin hak ve zaman kaybt Ogrencinin transkriptinin, "Y TU Mezuniyet Siavt ile ilgili Esaslar” dikkate almarak incelenmesi
degerlendirilmesi ~ _ Kurumun itibar kayb1
Prof.Dr. Nur URFALIOGLU Prof.Dr. Nur URFALIOGLU
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR
Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL




Mazeret sinavi bagvurularin kabul edilmesi ve

Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ

Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA

Yusuf OZER
Biilent DEMIR

Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ

Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA

Yusuf OZER
Biilent DEMIR

Ogrencinin hak ve zaman kayb1

(Ogrencinin mazeret sinavi basvurusunun, "YTU Yariyil ici Smavlari igin Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret

degerlendirilmesi . ~ Yiiksek K itibar kayb, Smavlarmin Yapihis Esaslari"nin dikkate alinarak incelenmesi
egeriendirfimest Prof.Dr. Nur URFALIOGLU Prof.Dr. Nur URFALIOGLU urumun itibar kaybt
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR
Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA Harun KAFA
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Kesin Kayatl Kabul edilmesi N N RS . Yitksek Adayin hak ve zaman kaybina ugramasi . {liskin takvi K Klart k ilai sahibi olmak
YKS, DGS kesin kayitlarinin kabul edilmesi Prof.Dr. Nur URFALIOGLU Dr.Ogr.Uyesi Neslinur HIZLI (iksel Kurumun itibar kaybt Siirece iligkin takvim ve kayit evraklari konusunda bilgi sahibi olmal
ERKILIC
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr.Uyesi Nazli ARSLAN
Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gérevlisi Gozdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Béliim kurulu ¢agrilarimin yapilmast, kurul kararlarmim Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM Orta Si;ll:)é:igm“mn faaliyetlerinin aksamasina sebebiyet Baliim Bagkann ile koordinasyon halinde olup boliim akademik kurullarmin inin hazirlanmasi ve
yazilmast Harun KAFA Harun KAFA Kadro taleplerinin zamaninda Dekanliga iletilmemesi duyurulmas, stirecin takip edilmesi
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Ogrenci ilan panolarinda Béliimle ilgili duyurulari yapmak ~ [Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM
ve siiresi dolan duyurularin panodan kaldiriimasim Diisiik Yanlis bilgilendirme flanlarm gegerlilik tarihlerinin kontrol edilmesi
saglamak. Harun KAFA Harun KAFA
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM Al
Staj sicil formlarmin, OBS sistemine girilmesi Orta Ogrencinin hak ve zaman kaybt
Harun KAFA Harun KAFA Kurumun itibar kaybi Staj sicil formlarmin, OBS sistemine zamaninda ve dikkatli bir sekilde girilmesi, siirecin takip edilmesi
Yusuf OZER Yusuf OZER

Biilent DEMIR

Biilent DEMIR




Erhan DARCAN

Erhan DARCAN

Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM Osrencinin hak ve zaman kaybt
10 |Staj bagvuru evrakinin staj komisyonuna iletilmesi Yiiksek Kgr itibar kayb, 4 Staj evrakinin, ilgili komisyona zamaninda iletilmesi, kontrol edilmesi ve siirecin takip edilmesi
Harun KAFA Harun KAFA urumun itbar aybt
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Lisansiistii doktora yeterlik yazili sinav evraklarinin, yazili  |Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM Orencinin hak ve zaman Kaybt
11 |ve sozlii siav tutanaklarimin FBE Miidiirliigiine Y iiksek Kgr itibar kayb Y Akademik takvimde belirtilen tarihleri dikkate almak, kontrol etmek, stireci takip etmek
gonderilmesi Harun KAFA Harun KAFA urumun ibar kayot
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA Harun KAFA
Yusuf OZER Yusuf OZER
Ogretim elemant ders programlarinmn, yillik izinlerinin, Biilent DEMIR Biilent DEMIR
1 saglik raporlarinin, gorevlendirmelerinin ve final siav . ' e i Yiiksek Ogretim elemant hak kaybi, Ekders takviminde belirtilen tarihler dikkate alinarak EUS sistemine giris yapilmasi, yapilan girislerin kontrol
takvim bilgilerinin EUS sistemine girislerinin yapilmasi ve Prof.Dr. Nur URFALIOGLU Dr.Ogr.Uyesi Neslinur HIZLI Kurumun itibar kaybi edilmesi, stirecin takip edilmesi
ilgili daretim el 1 1 51 ERKILIC
gili 6gretim nca ona; - . PN
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr.Uyesi Nazli ARSLAN
Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gozdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA Harun KAFA
Yusuf OZER Yusuf OZER
Biilent DEMIR Biilent DEMIR
13 ilgili yarryilda a(;.ﬂanAIis.ans.vAc ]isansﬁs}u dc:rslcr({ c?il . Prof.Dr. Nur URFALIOGLU Dr.0Ogr.Uyesi Neslinur HIZLI Yiiksek Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama, 6gretim elemani ve | Ders prog{'amlarlnm, akadcr\.’ﬁk la.kvim.dc belirtilen tarihler dikkate alinarak OBS sistemine giris yapilmasi,
yiriitiic ve takvim bilgilerinin OBS sistemine girilmesi ERKILIC Ogrencinin hak ve zaman kaybi, kurumun itibar kaybi kontrol edilmesi, stirecin takip edilmesi
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr.Uyesi Nazli ARSLAN
Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gézdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Erhan DARCAN Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ Sennur SOLMAZ
14 Ilgili yartyilinda agilan derslerin vize mazeret siav Janset Tuba SAGLAM Janset Tuba SAGLAM Yiksek Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama, 6grencinin hak ve  |Ders siav programlarimin, akademik takvimde belirtilen tarihler dikkate alinarak OBS sistemine giris
bilgilerinin OBS sistemine tammlanmasi Harun KAFA Harun KAFA zaman kaybi, kurumun itibar kayb1 yapilmasi, kontrol edilmesi, siirecin takip edilmesi
Yusuf OZER Yusuf OZER

Biilent DEMIR

Biilent DEMIR




Birden ¢ok gruba ayrilan ve birden fazla 6gretim eleman
tarafindan verilen dersleri OBS sisteminden segen

Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ

Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA

Yusuf OZER
Biilent DEMIR

Erhan DARCAN
Sennur SOLMAZ

Janset Tuba SAGLAM
Harun KAFA

Yusuf OZER
Biilent DEMIR

15 | dgrencileri, ders kayitlar bittikten sonra; ilgili ders kusagina . ey Nur URFALIOGLU Dr.Ogr.Uyesi Neslinur HIZLI Orta Egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama Takvime gore, OBS sisteminde ders gruplarinin esit dagitilmasi
ait toplam Ggrenci sayisina esit olacak sekilde gruplara ERKILIG
dagitmak Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr.Uyesi Nazh ARSLAN
Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gozdem AYSU
Dr.Ogr.
Uyesi Burcu KIRMIZI
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve [Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI
Ogretim elemanlarinin bilim alanlarmna uygun olarak ERKILIC
yapilmasim saglamak Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN
16 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU Yiiksek Egitim-6gretimin aksamasi, dgrenci hak kaybi, kurumsal Akademik kurul toplantilarimin diizenli olarak ya s1, dgretim el lar1 arasinda k finasyon saglama,
T Dr. Ogr é}ﬁrevlisi Gézdem AYSU hedeflerin yerine getirilememesi giincel kontrollerin yapilmasi
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Ders dagilim ile boliim kadro yapisi arasindaki esgiidiimii | Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek ERKILIC
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN ) . e X
Egitim-Ggretimin aksamasi, mevcut 6gretim iiyelerine agirt
17 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU orta yiik diigmesi, tiim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk | Akademik kurul toplantilariin diizenli olarak ya s1, Ogretim el indan ders yogunlugu ve verimi
T ) Dr. 6'r éﬁre\flisi Gézdem AYSU haline gelmesi ve arastirma ve yaymn yapmaya gerekli asgari |hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmasi
e zaman ve kaynagin aktarilamamasi
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI
ERKILIC
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN
18 Ders planlari, dersliklerin dagitimi, smav programlart ile Dog. Dr. Mchmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU orta Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi olmas1 |Boliimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin
ilgili galismalar1 planlamak, o i Dr. 6gr éﬁre\flisi Gézdem AYSU durumunda hak ve adalet kayb1. gelistirilmesi
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Bolum faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI
hazirlanmasim saglamak ERKILIC
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN
O Baliim akademik kurullarinin d 1 glamak, donem ve egitim yih ile ilgili gerekli igbolimii
19 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU Orta Elg)tl:n-ogretlmm a}(sa:aﬁll,dlﬂrjjmsal hedeflere ve giincelleme paylagimmnin
Dr.Ogr.Gorevlisi Gézdem AYSU wastiamamast, verim qusiidugd yapilmasim saglamak
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Boliimde yapilmas: gereken segim ve gorevlendirmelerin Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI Orta Birim i¢i koordinasyon ve verimin diigmesi, giincel islerin  |Periyodik faaliyetlerin zamamnda yapilmasini saglamak iizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli
Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasim ERKILIC zamaninda ve geregince yapilamamasi, yonetim zaafi, isboliimiiniin yapilmasu, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazigsma
saglamak Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN kurumsal hedeflere ulasamama
20 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU

Dr.Ogr.Gorevlisi Gézdem AYSU

Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI




Lisans, lisansiistii ders programlarmin diizenli sekilde Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI Yiiksek Giiven ve itibar kaybi, bagari kaybu, tercih edilme Enstitii ve idari birimlerle igbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu saglama
yiiriitiilmesini saglamak ERKILIC konusunda geriye diisme
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN
21 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gézdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma | Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI Orta Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi, kurumsal | Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi icin motivasyonda bulunmak,
ve yayn giiciinii artirici tegvikte bulunmak ERKILIC monotonluk, aragtirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik planlama yapmak ve ¢evrede ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim personelini haberdar
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yayin yapma ile ilgili bilgilendirme
22 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gozdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimii temsil etmek | Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI Orta Boliim ve Dekanlik arasi iletisim zayifligi, koordinasyon Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu ise, bunu iletmek ve yerine boliim bagkan
ERKILIC eksikligi ve idari islerde yardimeisim vekil tayin etmek
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN aksama
23 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gozdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Akademik yila baglamadan 6nce boliim akademik Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI Orta Boliim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve Akademik donem basinda gerekli akademik kurul toplantilarmin yapilmasini saglamak
yapmak ERKILIC koordinasyon eksikligi, isboliimiiniin geregince
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN yapilamamast, islerin aksamast
24 Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
Dr.Ogr.Gorevlisi Gozdem AYSU
Dr.0Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Prof.Dr.Nur URFALIOGLU Dr.Ogr. Uyesi Neslinur HIZLI Orta Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk Her akademik dénem sonunda siiregle ilgili egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin
ERKILIC duygusunun ve goriiniimiiniin olusmasi, motivasyon yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin {ist birime iletildigi toplantilar yapmak
Prof. Dr. Senay OGUZTIMUR Dr.Ogr. Uyesi Nazli ARSLAN eksikligi, verim diisiikligi
25 D‘Tem sond ak"‘de‘;(“k ve genel durum degerlendirme Dog. Dr. Mehmet Fevzi UGURYOL Dog. Dr. Cenk HAMAMCIOGLU
toplantisinin yapmal Dr.Ogr.Gérevlisi Gozdem AYSU
Dr.Ogr. Uyesi Burcu KIRMIZI
Sorumlulugunda oldugu lisans ve lisansiisti dersleri o o . ?()'ruslu.rma Olgrcr>|c| mc.mnu.mycl .ankcllcn yaparak, anket sonuglarina gore diisiik olan konularda gerekli tedbirleri almak,
26 diriitmek Boliim Ogretim Elemanlari Boliim Ogretim Elemanlari Yiiksek Ogrenci hak ve zaman kayb1 slirecin takip edilmesi
Y Kurumun itibar kayb1
Lisans ve lisansistl derslerin vize, mazerct smav, final, | e . Sorusturmma Akademik takvimde belirtilen tarihlerin dikkate alnarak, da girilmesinin sal
27  |biitiinleme, mezuniyet notlarinin ve yil i¢in diger sinav Béliim Ogretim Elemanlari Boliim Ogretim Elemanlari Yiiksek Ogrenci hak ve zaman kaybi . - - .
. L . P, Gerekli hatirlatma ve uyarilarin yapilmasi, siirecin takip edilmesi
notlarmin OBS sistemine girilmesi Kurumun itibar kaybi
Kurumun ulusal ve uluslar aras: diizeyde akademik kaliteye
28 Idari olarak verilen gorevler kapsaminda Erasmus vb. Boliim Ogretim Elemanlar Boliim Ogretim Elemanar Yiiksek aksakliklar hedeflere Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programu koordinatdrlerinin yurt i¢i ve dig1 dgrenci ve 6gretim

degisim programlariyla ilgili caligmalari yiiriitmek

ulagilamamasi, mezun profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamasi

elemani degisimini saglamasi




Kaynaklarm verimli etkin ve ekonomik kullanilmasini

Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, hak

Boliim 6gretim {iyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti

29 glamak, sorumlu bulundugu alanlanlardaki mal ve Boliim Ogretim Elemanlart Boliim Ogretim Elemanlart Yiiksek - Lo - o N
. kaybt baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarimnin korunmasi igin esgiidiim saglanmasi

malzemeleri kullanmak ve korumak

Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini " - . P Lo - et " s
30 |desteklemek, hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna [Béliim Ogretim Elemanlar: Béliim Ogretim Elemanlart Yiiksek Akaderik hedeflerden Sapm 2 idari ko(:frdlnasyonda Qgr.etlm .el.eman.lam.nn 11g?1| deer ve normlari koruma Ve uygulama baglaminda hassasiyet gostermelert igin

. aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasinin denetlenmesi

gore hareket etmek

Rektor, Dekan, Boliim Bask: I igi N " Rektor, Dekan, Boliim Bask: 1 gi ak ik ve idari isleri titizlikl i
31 cxtor, Dekan, Bollim Baskani ve yardimetlarinin verdigi Boliim Ogretim Elemanlar Boliim Ogretim Elemanlar Yiiksek Akademik ve idari islerde aksama exon o ‘an,v ottim Baskan ve yardlmc.l arinn vereces! & ade@ v ldar.l slert ttizide yerine

akademik ve idari isleri yapmak getirilmesini saglamak, mazereti olmasi halinde durumun Gnceden bildirilmesi
32 §0rum-lusu oldugu ggrenci gruplarinin, kurum temsillerinde Béliim Ogretim Elemanlart Boliim Ogretim Elemanlart Orta K'urumun itibarnin zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, Organizasyona katilan 6grencilerle birlikte kurum degerlerine uygun hareket edilmesini saglamak

onderlik etmek Sgrenciler arasi sorunlar ¢ikmasi

Ders v / 1 hazirl | I . "
33 TS Ve Snav program atmm 1a7|.r anmast galismataring Boliim Ogretim Elemanlari Boliim Ogretim Elemanlari Orta Ders ve Sinav programlarinda ve akademik isleyiste aksama | Boliim sinav ve ders programlarini hazirlayacak komisyona yardimer olmak

katilmak ve sinavlarda gozetmenlik yapmak
2 Tgili yjdnyllmda af;ll?n (‘iefslenn v{ze. tlval, biitiinleme ve Boliim Ogretim Elemanlars Bolim Ogretim Elemanlar Yiksek Egitim-6gretim taallyeqevnnde aksama, 6grencinin hak ve  [Ders smav programla.nnm,. alfadevmlk lflkvuflde bf:llmlen tarihler dikkate alinarak OBS sistemine giris

mezuniyet sinav bilgilerinin OBS sistemine tammlanmasi zaman kaybi, kurumun itibar kaybi yapilmasi, kontrol edilmesi, siirecin takip edilmesi

. " Ogretim eles hak k E kviminde belirtilen tarihlerin dikkate al k kli hatirl; 1 I iirecin taki
35 [Ders ve siav beyanlarimn EUS sisteminden onaylanmasi Boliim Ogretim Elemanlar Boliim Ogretim Elemanlart Yiiksek Ogretim c‘u‘mam hak kaybr, L.JS ta Av|mmdg, belirtilen tarihlerin dikkate alinarak, gerekli hatrlatma ve uyarilarin yapiimas, stirecin takip
Kurumun itibar kaybi edilmesi
. N RIS g . . - . . - Opgrenci hak ve zaman kaybi S NP NP
36  [Staj bagvuru evraklarinin degerlendirilmesi Boliim Staj Komisyonlari Boliim Staj Komisyonlari Yiiksek . Ilgili staj yonergelerinin dikkate alinarak, belirtilen siirelerde onaylanmasi
Kurumun itibar kayb1

37 |Dokiora yeterlik siavlarimn yapilmast Doktora yeterlik komitesi Doktora yeterlik komitesi Yiiksek Ogrenci hak ve zaman kaybi Akademik takvimde belirtilen tarihlerin dikkate alinarak, ilgili ydnergeler dogrultusunda sinavlarin yapilmast,

Doktora yeterlik sinav jiirisi

Doktora yeterlik siav jiirisi

Kurumun itibar kaybi

stirecin takip edilmesi




38

Ders muafiyet bagvurularimin degerlendirilmesi ve yatay
gegis intibak islemlerinin yapilmasi

Boliim intibak komisyonu

Boliim intibak komisyonu

Yiiksek

Ogrenci hak ve zaman kaybi
Kurumun itibar kayb1

ilgili intibak yonergesi ve esaslarm dikkate alinarak yapilmasi ve kontrol edilmesi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Ali Levent KOL
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Srma TURGUT
Harcama Yetkilisi




